                       编号：        
海南师范大学
专业技术资格评审表
（ 2025 年度）
（教师系列）

单   位 ：           美术学院           

姓   名 ：           陈海婷           

现任专业   
技术职务  ：              讲  师             


申报专业  ：              设计学              


申报资格  ：           教学科研型副教授        


联系电话  ：                                  





填表时间：   2026年  1月  15日


海南师范大学印制

填表说明

1.本表供本校专业技术人员评审高校教师系列专业技术资格时使用。１—17页由申报者填写，第4页中思想品德鉴定和师德师风表现由所在单位填写并盖章。17—20页由二级单位职称评议工作委员会或职称办填写。填写内容应经人事部门审核认可，编号由人事部门统一编制。
2.年月日一律用公历阿拉伯数字填字。
3.“相片”一律用近期一寸正面半身免冠照。
4.“毕业学校”填最高学历毕业学校当时的全称。
5.晋升形式：正常晋升或破格晋升或转评或直评。
6.申报资格名称有：讲师、教学为主型副教授、教学科研型副教授、双师型副教授、教学为主型教授、教学科研型教授、双师型教授。
7.聘任年限应足年，按“5年6个月”格式填写，一年按12个月计算，如2017年3月起聘，到2018年12月，任职年限就只有1年10个月，不到2年。
8.学年及学期表达：如2017-2018（一）、2015-2016（二）。
9.如填写表格内容较多，可自行增加行，没有内容的表格可删减行，但至少保留表头及一行，不可全删除。
10.国际人才可依据《海南师范大学国际人才申报认定、高聘与评审高级职称管理办法（试行）》（海师办〔2022〕57号）进行申报，评审条件依照《海南师范大学高校教师系列专业技术职务评审管理办法》（海师办〔2021〕87号）执行。
    

基本情况
	姓名
	陈海婷
	性别
	女
	出生年月
	1983.08
	政治
面貌
	中共党员
	相片

	曾用名
	无
	民族
	汉
	出生地
	湖南株洲
	身体状况
	良好
	

	教师资格证种类及学科
	高校教师资格
艺术设计学
	身份证
号码
	[bookmark: _GoBack]
	

	最高学历
毕业院校及毕业时间
	学士，北京服装学院，2025年7月毕业
	学历
学位
	本科
学士
	所学专业
	服装艺术设计
	

	现工作单位
	海南师范大学美术学院
	参加工作时间
	2005.6
	任教学科
	服装与服饰设计
	晋升形式
	正常晋升

	现专业技术资格
	资格名称：讲师
取得时间：2010年7月
审批机关：海南省人力资源和社会保障厅
	申请学科组名称
	艺体外组

	现任专业技术职务
聘任时间及聘任单位
	聘任时间：2011年7月-2025年12月
聘任单位：海南师范大学
	聘任年限
	14年5个月
	职业资格证书
	高校讲师

	高校教师资格证
专业名称
	艺术设计学
	外语成绩
	免试 

	申报专业
	设计学
	申报资格名称
	教学科研型副教授
	是否以国际人才身份申报
	□是   ☑否

	破格申报条件
（正常及转评不填）
	符合条件    ：

	直接评审条件
（正常及转评不填）
	符合条件    ：

	学习培训经历
（包括参加学历学位教育、继续教育、培训、国内外进修等）

	起止时间
	学习形式
	学习单位名称
	学习院系及专业
	学时或学分
	毕（结肄）业
	国
内外
	证明人

	2001.9-2005.6
	学历学位教育
	北京服装学院
	服装系/服装艺术设计专业
	四年
	毕业
	国内
	楚艳

	2023.4.14-2023.4.16
	培训
	中国服装设计师协会
	服装专业教师立体裁剪综合高级研修
	24学时
	结业
	国内
	张琳



	工作经历

	起  止  时  间
	单      位
	从 事 何 专 业
技  术  工  作
	职      务

	 2005年8月至今
	海南师范大学美术学院
	服装与服饰设计专业
	专任教师




	基本条件

	思想品德鉴定及
师德师风表现
	













分党委书记签名（盖章）：                     年   月   日


	任现职以来年度考核结论（高级职称至少填五年）
	2020称职、2021称职、2022称职、2023称职、2024称职

	近五年师德考核结论
	2020称职、2021称职、2022称职、2023称职、2024优秀

	减免工作量的原因及时间段（注明因何减免，原因有在管理岗位工作、休产假、挂职、借调、跟班学习等原因）
	无

	是否存在延迟申报情况
	☑否
	□是，因                          延迟     年。

	担任班主任或辅导员的任职单位及时间
	海南师范大学美术学院，2022年7月-2026年7月担任21级、22级服装班班主任

	任现职以来的教学业绩情况

	教学方面条件
	①任现职以来，承担课堂教学工作量共计 5132 学时，年均 321学时，其中本科生课堂教学工作量共计 5132学时，年均 321 学时，其中实践类共计  0  学时，年均  0  学时。
②任现职以来教学评估达到“合格”以上占 100 % 。
③本次晋升专业技术资格的课程评估成绩为   A   等级。
④担任毕业实习和论文指导工作（ 14 ）届；或担任本科生创新创业活动（   ）项；或担任本科生专业竞赛指导（ 5 ）项；或担任本科生开展寒暑假社会实践（   ）项。

	任现职以来课程教学工作量业绩表（本科生）

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	课堂教学时数
	教学评估等级
	基层单位审核学时
	职能部门审核学时
	备注

	2010-2011（一）
	服装结构与造型
	08服装
	80
	A
	
	
	

	2010-2011（一）
	时装效果图
	09服装
	80
	A
	
	
	

	2010-2011（一）
	服装工艺A
	09服装
	80
	A
	
	
	

	2010-2011（二）
	服饰品设计
	08服装
	80
	A
	
	
	

	2010-2011（二）
	服装构成原理B
	09服装
	64
	A
	
	
	

	2010-2011（二）
	服装工艺B
	09服装
	64
	A
	
	
	

	2011-2012（一）
	服装构成原理C
	09服装
	80
	A
	
	
	

	2011-2012（二）
	服装构成原理B
	10服装
	64
	A
	
	
	

	2011-2012（二）
	服装工艺B
	10服装
	64
	A
	
	
	

	2012-2013（一）
	服装构成原理C
	10服装
	80
	A
	
	
	

	2012-2013（一）
	服装工艺A
	11服装
	80
	A
	
	
	

	2012-2013（一）
	时装效果图
	11服装
	80
	A
	
	
	

	2012-2013（二）
	民族服饰研究
	10服装
	48
	A
	
	
	

	2012-2013（二）
	服装构成原理B
	11服装
	64
	A
	
	
	

	2012-2013（二）
	服装工艺B
	11服装
	64
	A
	
	
	

	2013-2014（一）
	服装构成原理C
	11服装
	80
	A
	
	
	

	2013-2014（一）
	服装工艺A
	12服装
	80
	A
	
	
	

	2013-2014（一）
	时装效果图
	12服装
	80
	A
	
	
	

	2013-2014（二）
	民族服饰研究
	11服装
	48
	A
	
	
	

	2013-2014（二）
	服饰品设计
	11服装
	64
	A
	
	
	

	2013-2014（二）
	服装构成原理B
	12服装
	64
	A
	
	
	

	2013-2014（二）
	时装画技法
	13服装
	64
	A
	
	
	

	2013-2014（二）
	服装工艺B
	12服装
	64
	A
	
	
	

	2014-2015（一）
	服装构成原理C
	12服装
	80
	A
	
	
	

	2014-2015（一）
	服饰图案
	12服装
	48
	A
	
	
	

	2014-2015（一）
	技能表达A
	13服装
	64
	A
	
	
	

	2014-2015（一）
	服装形态设计A
	13服装
	64
	A
	
	
	

	2014-2015（二）
	民族服饰研究
	12服装
	48
	A
	
	
	

	2014-2015（二）
	服装形态设计B
	13服装
	64
	A
	
	
	

	2014-2015（二）
	时装画技法
	14服装
	64
	A
	
	
	

	2014-2015（二）
	技能表达B
	13服装
	64
	A
	
	
	

	2015-2016（一）
	技能表达A
	14服装
	64
	A
	
	
	

	2015-2016（一）
	服装形态设计A
	14服装
	64
	A
	
	
	

	2015-2016（一）
	服装形态设计C
	13服装
	64
	A
	
	
	

	2015-2016（二）
	时装画技法
	15服装
	64
	A
	
	
	

	2015-2016（二）
	服装形态设计B
	14服装
	64
	A
	
	
	

	2015-2016（二）
	技能表达B
	14服装
	64
	A
	
	
	

	2015-2016（二）
	服饰图案
	13服装
	64
	A
	
	
	

	2016-2017（一）
	造型基础（二）色彩
	16设计2班4班
	48
	A
	
	
	

	2016-2017（一）
	服装形态设计C
	14服装
	64
	A
	
	
	

	2016-2017（二）
	产假
	
	
	
	
	
	

	2017-2018（一）
	服装形态设计C
	15服装
	64
	A
	
	
	

	2017-2018（二）
	技能表达B
	16服装
	64
	A
	
	
	

	2017-2018（二）
	服装形态设计A
	16服装
	64
	A
	
	
	

	2018-2019（一）
	服装形态设计B
	16服装
	64
	A
	
	
	

	2018-2019（一）
	技能表达A
	17服装
	64
	A
	
	
	

	2018-2019（二）
	服装形态设计A
	17服装
	64
	A
	
	
	

	2018-2019（二）
	技能表达B
	17服装
	64
	A
	
	
	

	2019-2020（一）
	服装心理学
	16服装
	32
	A
	
	
	

	2019-2020（一）
	服装形态设计B
	17服装
	64
	A
	
	
	

	2019-2020（一）
	技能表达A
	18服装
	64
	A
	
	
	

	2019-2020（二）
	服装形态设计A
	18服装
	64
	A
	
	
	

	2019-2020（二）
	技能表达B
	18服装
	64
	A
	
	
	

	2020-2021（一）
	服装心理学
	17服装
	32
	A
	
	
	

	2020-2021（一）
	服装形态设计B
	18服装
	64
	A
	
	
	

	2020-2021（一）
	构成基础（一）
	2020设计学类2班
	60
	A
	
	
	

	2020-2021（一）
	时装艺术解读与赏析
	龙昆南
	16
	A
	
	
	

	2020-2021（一）
	时装艺术解读与赏析
	桂林洋
	16
	A
	
	
	

	2020-2021（二）
	构成基础（二）
	2020设计学类3班
	48
	A
	
	
	

	2020-2021（二）
	黎族传统图案设计
	2020设计学类1班
	48
	A
	
	
	

	2020-2021（二）
	时装艺术解读与赏析
	龙昆南
	16
	A
	
	
	

	2020-2021（二）
	时装艺术解读与赏析
	桂林洋
	16
	A
	
	
	

	2021-2022（一）
	服装心理学
	18服装
	32
	A
	
	
	

	2021-2022（一）
	造型基础（二）
	2021设计学类3班
	48
	A
	
	
	

	2021-2022（一）
	构成基础（一）
	2021设计学类2班
	60
	A
	
	
	

	2021-2022（一）
	时装艺术解读与赏析
	龙昆南
	16
	A
	
	
	

	2021-2022（一）
	时装艺术解读与赏析
	桂林洋
	16
	A
	
	
	

	2021-2022（二）
	构成基础（二）
	2021设计学类2班
	48
	A
	
	
	

	2021-2022（二）
	黎族传统图案设计
	2021设计学类4班
	48
	A
	
	
	

	2021-2022（二）
	时装艺术解读与赏析
	龙昆南
	16
	A
	
	
	

	2021-2022（二）
	时装艺术解读与赏析
	桂林洋
	16
	A
	
	
	

	2022-2023（一）
	造型基础（二）
	2022设计学类2班
	48
	B
	
	
	

	2022-2023（一）
	构成基础（一）
	2022设计学类3班
	60
	B
	
	
	

	2022-2023（一）
	时装艺术解读与赏析
	龙昆南
	16
	B
	
	
	

	2022-2023（一）
	时装艺术解读与赏析
	桂林洋
	16
	B
	
	
	

	2022-2023（二）
	黎族传统图案设计
	2022设计学类3班
	48
	A
	
	
	

	2022-2023（二）
	服装结构设计原理
	21服装
	64
	A
	
	
	

	2022-2023（二）
	时装艺术解读与赏析
	龙昆南
	16
	A
	
	
	

	2022-2023（二）
	时装艺术解读与赏析
	桂林洋
	16
	A
	
	
	

	2023-2024（一）
	立体裁剪与工艺制作
	21服装
	64
	A
	
	
	

	2023-2024（一）
	构成基础（一）
	2023设计学类4班
	60
	A
	
	
	

	2023-2024（一）
	时装艺术解读与赏析
	龙昆南
	16
	A
	
	
	

	2023-2024（一）
	时装艺术解读与赏析
	桂林洋
	16
	A
	
	
	

	2023-2024（二）
	创意服装结构设计
	21服装
	64
	A
	
	
	

	2023-2024（二）
	服装结构设计原理
	22服装
	64
	A
	
	
	

	2023-2024（二）
	影视剧服装设计
	21服装
	32
	A
	
	
	

	2023-2024（二）
	时装艺术解读与赏析
	龙昆南
	16
	A
	
	
	

	2023-2024（二）
	时装艺术解读与赏析
	桂林洋
	16
	A
	
	
	

	2024-2025（一）
	立体裁剪与工艺制作
	22服装
	64
	A
	
	
	

	2024-2025（一）
	服装结构与工艺（一）
	23服装
	80
	A
	
	
	

	2024-2025（一）
	时装艺术解读与赏析
	龙昆南
	16
	A
	
	
	

	2024-2025（一）
	时装艺术解读与赏析
	桂林洋
	16
	A
	
	
	

	2024-2025（二）
	创意服装结构设计
	22服装
	64
	A
	
	
	

	2024-2025（二）
	服装立体裁剪与制作
	23服装
	64
	A
	
	
	

	2024-2025（二）
	时装艺术解读与赏析
	龙昆南
	16
	A
	
	
	

	2024-2025（二）
	时装艺术解读与赏析
	桂林洋
	16
	A
	
	
	

	2025-2026（一）
	服装结构与工艺（一）
	24服装
	80
	
	
	
	

	2025-2026（一）
	服装结构与工艺（二）
	23服装
	64
	
	
	
	

	2025-2026（一）
	时装艺术解读与赏析
	桂林洋
	16
	
	
	
	

	小计
	
	
	5132
	
	
	
	

	任现职以来课程教学工作量业绩表（研究生）

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	课堂教学时数
	教学评估等级
	基层单位审核学时
	职能部门审核学时
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	小计
	
	
	
	
	
	
	

	任现职以来实践类教学工作量业绩表

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	实践教学时数
	教学评估等级
	基层单位审核学时
	职能部门审核学时
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	小计
	
	
	
	
	
	
	

	指导学生实习、论文、实践情况

	2011、2012、2013、2014、2015、2016、2017、2018、2021、2022、2025年，指导2008、2009、2010、2011、2012、2013、2014、2015、2016、2017、2018、2021级服装与服饰设计班毕业论文、毕业创作。

2015年，指导学生作品获中国大学生计算机设计大赛二等奖1项，三等奖1项（国家级）；
2017年，指导学生作品获得由教育部高等学校纺织类专业教学指导委员会、浙江省诸暨市人民政府主办的“大唐杯”袜业设计大赛“优秀指导教师”称号。（国家级）；
2021年，在海南省旅游和文体厅主办的“海南黎苗文化创意设计征集及作品巡回展”获“优秀指导教师”称号。（省级）
2025年，指导学生作品在海南省文体厅举办的“全国高校数字艺术设计大赛”海南赛区获一等奖1项，三等奖1项，本人获“优秀指导教师”称号。（省级）




	高校教师职务任职资格评审教育教学能力评价计分汇总表

	序号
	指标
类型
	指标级别
	指标分值
	奖项获得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	
	
	
	不分等级
指标分值
	分等级指标分值（单位：分）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	
	
	
	
	

	1
	教学
成果
	国家级教学成果奖
	—
	20000
	10000
	5000
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	
	省级教学成果奖
	—
	—
	1000
	500
	—
	　
	　
	
	
	

	4
	一流
课程
	国家级
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	
	省级
	100
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	6
	教学
名师
	国家级
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	7
	
	省级
	400
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	8
	教材
	国家级（含马工程）
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	9
	
	省级
	300
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	10
	
	“百佳”
出版单位
	300
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	11
	
	其他
出版单位
	100
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	12
	课堂
教学
	教育部
	—
	—
	1000
	500
	300
	　
	　
	　
	　
	　

	13
	
	教育厅
	—
	—
	300
	200
	100
	　
	　
	
	
	

	15
	教学
研究
	重大
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	　100
	　
	　

	16
	
	重点
	400
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	17
	
	一般
	100
	—
	—
	—
	—
	1
	100
	
	
	

	18
	
	海南省高等教育学会优秀教研论文奖
	—
	—
	80
	40
	20
	　
	　
	
	
	

	19
	教学
作品
	全国A类作品奖
	—
	—
	120
	80
	40
	　
	　
	　
	　
	　

	20
	
	全国B类作品奖
	—
	—
	80
	40
	20
	　
	　
	
	
	

	21
	
	省级作品奖
	—
	—
	80
	40
	20
	　
	　
	
	
	





	高校教师职务任职资格评审教育教学能力评价计分汇总表

	序号
	指标
类型
	指标级别
	指标分值
	奖项获得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	
	
	
	不分等级
指标分值
	分等级指标分值（单位：分）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	
	
	
	
	

	22
	教学指导
	全国A类
指导奖
	—
	—
	400
	200
	100
	　
	　
	18　
	　
	　

	23
	
	全国B类
指导奖
	—
	—
	100
	60
	20
	
	　
	
	
	

	24
	
	全国C类
指导奖
	—
	—
	40
	20
	—
	1　
	　6
	
	
	

	25
	
	省级
指导奖
	—
	—
	40
	20
	—
	1　
	　12
	
	
	

	26
	教学案例
	国家级
	160分/个
	　
	　
	　
	　
	　

	27
	优秀论文指导
	博士
国家级
	2000分/篇
	　
	　
	　
	　
	　

	28
	
	硕士
国家级
	500分/篇
	　
	　
	
	
	

	29
	
	博士省级
	200分/篇
	　
	　
	
	
	

	30
	
	硕士省级
	100分/篇
	　
	　
	
	
	

	初始教学总分
	118
	
	

	师德师风考核加分
	200
	
	

	申报者签名：        
	最后教学总分
	318
	　
	　


注：1.为鼓励协同创新、团队创新，凡是我校多名教师合作的教学成果、一流课程、教材、教学作品和教学案例奖励，两名教师合作的奖励分别按相应分值的70%、30%计算，三名教师合作的奖励分别按相应分值的65%、25%、10%计算，四名教师合作的奖励分别按相应分值的65%、20%、10%、5%计算，五名及以上教师合作的奖励，前四名分别按相应分值的60%、20%、10%、5%计算，其余名次按相应分值的5%平均计算。
2.当【课堂教学+教学研究+教学成果三项分值之和】超过【教育教学能力业绩量化总分值】的50%时，只将【课堂教学+教学研究+教学成果三项分值之和】按【初始教育教学能力业绩量化总分值】的50%计入个人【最终教育教学能力业绩量化总分值】（只折算一次），超过部分不计入分值。

二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：
任现职以来教育教学能力业绩情况
	一、教学成果奖

	序号
	获奖教学成果名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	



	二、一流课程奖

	序号
	获奖课程名称
	获奖
级别
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	



	三、教学名师

	序号
	获奖名称
	获奖
级别
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	



	四、教材奖

	序号
	获奖教材名称
	获奖级别
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	



	五、课程教学奖

	序号
	课程教学获奖名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	



	六、教学研究

	序号
	教学研究成果名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	1
	“黎族传统服饰应用于服装实践类课程模式的教学改革”（项目编号：Hnjg2025ZC-20）在研
	省级
	省级
	主持
	海南省教育厅
	2025.1
	100



	七、教学作品奖

	序号
	获奖作品名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	



	八、教学指导奖

	序号
	指导获奖名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	指导获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	1
	作品《黎人家园》
	国家级
	二等奖
	2
	中国大学生计算机设计大赛组织委员会
	2015.8
	6

	2
	作品《黎想》
	国家级
	三等奖
	2
	中国大学生计算机设计大赛组织委员会
	2015.8
	0

	[bookmark: _Hlk219318041]3
	作品《山宗》参加未来设计师·全国高校数字艺术设计大赛
	省级
	一等奖
	2
	全国高校数字艺术设计大赛组委会/
海南省教育厅
	2025.8
	12

	4
	作品《黎韵织章》参加未来设计师·全国高校数字艺术设计大赛
	省级
	三等奖
	2
	全国高校数字艺术设计大赛组委会/
海南省教育厅
	2025.8
	0



	九、教学案例奖

	序号
	获奖案例名称
	获奖
级别
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	



	十、优秀论文指导奖

	序号
	指导论文获奖名称
	硕士/博士
	获奖
级别
	指导获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	





	高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表                                                                                                                       （人文社会科学类）

	指标类型
	指标等级
	指标分值
	取得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	一、项目
	A级（国家级项目）
	A1
	8000
	　
	　
	100
	　
	　

	
	
	A2
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	A3
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	B级（部委级项目）
	B1
	1200
	　
	　
	
	
	

	
	
	B2
	800
	　
	　
	
	
	

	
	C级（省级项目）
	C1
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	C2
	400
	
	　
	
	
	

	
	
	C3
	100
	　1
	100
	
	
	

	
	D级（地厅级项目）
	20，本级别最高40封顶
	　
	　
	
	
	

	
	E级
	E1
	500
	　
	　
	
	
	

	
	
	E2
	200
	　
	　
	
	
	

	
	
	E3
	50
	　
	　
	
	
	

	二、论文
	A级
	5000
	　
	　
	　20
	　
	　

	
	B级
	600
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	300
	　
	　
	
	
	

	
	D级
	160
	　
	　
	
	
	

	
	E级
	80
	　
	　
	
	
	

	
	F级
	20
	　1
	　20
	
	
	

	三、著作
	A级
	300
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	150
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	100
	　
	　
	
	
	

	四、表彰
	A级
	特等奖
	12000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	一等奖
	8000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	B级
（部委奖）
	一等奖
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	C级
（省级奖）
	一等奖
	1400
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	800
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	400
	　
	　
	
	
	

	五、应用成果
	A级
	　
	2000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	　
	600
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	　
	200
	　
	　
	
	
	





	高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表                                                                                                                      （人文社会科学类）

	指标类型
	指标等级
	指标分值
	取得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	六、文艺创作
	A级（国家级）
	获奖
	金奖
（一等奖）
	600
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	银奖
（二等奖）
	300
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	铜奖
（三等奖）
	160
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	优秀奖
	80
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	获奖
（不设奖级）
	230
	　
	　
	
	
	

	
	
	入选展演作品
	160
	　
	　
	
	
	

	
	B级
（部委级））
	获奖
	金奖
（一等奖）
	300
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	银奖
（二等奖）
	160
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	铜奖
（三等奖）
	80
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	优秀奖
	60
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	获奖
（不设奖级）
	120
	　
	　
	
	
	

	
	
	入选展演作品
	100
	　
	　
	
	
	

	
	C级
（省级）
	获奖
	金奖
（一等奖）
	160
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	银奖
（二等奖）
	80
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	铜奖
（三等奖）
	60
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	优秀奖
	40
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	获奖
（不设奖级）
	70
	　
	　
	
	
	

	
	
	入选展演作品
	60
	　
	　
	
	
	

	初始科研总分
	
	
	

	申报者签名：        
	最后科研总分
	
	
	


注：当【学术论文分值】超过【初始科研总分】的60%时，需将此项分值按【初始科研总分】的60%计入个人【最后科研总分】（只折算一次），超过部分不计入分值。
二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：
	高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表                                                                                         （自然科学类）

	指标
类型
	指标等级
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	一、项目
	A级（国家级项目）
	A1
	10000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	A2
	6000
	　
	　
	
	
	

	
	
	A3
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	400
	　
	　
	
	
	

	
	B级（部委级项目）
	B1
	1500
	　
	　
	
	
	

	
	
	B2
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	B3
	400
	　
	　
	
	
	

	
	C级（省级项目）
	C1
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	C2
	400
	　
	　
	
	
	

	
	
	C3
	100
	　
	　
	
	
	

	
	D级（地厅级项目）
	20，本级别最高40封顶
	　
	　
	
	
	

	
	E级
	E1
	500
	　
	　
	
	
	

	
	
	E2
	200
	　
	　
	
	
	

	
	
	E3
	50
	　
	　
	
	
	

	二、论文
	A级
	10000
	　
	　
	80
	　
	　

	
	B级
	600
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	300
	　
	　
	
	
	

	
	D级
	160
	　
	　
	
	
	

	
	E级
	80
	1　
	80
	
	
	

	
	F级
	20
	　
	　
	
	
	

	三、著作
	A级
	300
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	150
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	100
	　
	　
	
	
	






	高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表                                                                                             （自然科学类）

	指标
类型
	指标等级
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	四、奖励
	A级（国家奖）
	特等奖
	100000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	一等奖
	40000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	20000
	　
	　
	
	
	

	
	
	其他类
	20000
	　
	　
	
	
	

	
	B级（部委奖）
	特等奖
	10000
	　
	　
	　
	
	

	
	
	一等奖/金奖
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖/银奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖/优秀奖
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	其他类
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	特等奖
	4000
	　
	　
	　
	
	

	
	
	一等奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	600
	　
	　
	
	
	

	五、应用
成果
	A级
	2000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	600
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	200
	　
	　
	
	
	

	六、知识
产权
	A级
	400
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	300
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	60
	　
	　
	
	
	

	七、科技成果转化（每1万元计10分）
	
	
	
	
	

	初始科研总分
	200
	
	

	申报者签名：        
	最后科研总分
	200
	
	


注：当【论文成果分值】超过【初始科研创新业绩量化总分值】的60%时，只将【论文成果分值】按【初始科研创新业绩量化总分值】的60%计入个人【最终科研创新业绩量化总分值】（只折算一次），超过部分不计入分值。

二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：




	任现职以来的科研业绩情况

	一、科研项目

	类别
	序号
	项目等级
	项目名称
	批准号
	项目
来源
	立项
年月
	立项经费（万元）
	是否
主持
	是否
结项
	得分

	可计分
	1
	C级
	国际设计岛背景下的黎族传统服饰工艺保护与技术文化研究
	JD20-56
	海南省哲学社会科学规划课题
	2020年12月
	2万
	是
	是
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，项目等级：可计分类按A1到E3级填写，不可计分类为F级。
	二、发表学术论文

	类别
	序号
	刊物级别
	成果名称
	刊物名称，
发表年月和刊期
	个人占比
	转载
情况
	检索证明
（有或无）
	得分

	可计分
	1
	E级
	论文《三角双级中智数在少数民族服饰设计效果评估中的应用》
	《Neutrosophic Sets and Systems》Vol.81,2025期
	100%
	
	有
	80

	
	2
	F级
	论文《黎族双面绣人形纹样中的文化意象及其审美取向》
	《棉纺织技术》2023，51（12）
	100%
	
	有
	20

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	1
	G级
	论文《润方言黎族双面绣艺术的美学研究》
	发表于《中国民族博览》2024年第12期P28-30
	100%
	
	有
	0

	
	2
	G级
	论文《服装翘肩结构的应用分析》
	发表于《纺织科技进展》2013（06）
	100%
	
	有
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，刊物级别：可计分类按A到F级填写，不可计分类为G级。





	三、出版学术著作

	类别
	序号
	著作
等级
	成果名称
	合（独）著译及排名
	出版社和出版年月
	CIP核字号
	总字数
（万字）
	个人撰
写字数（万字）
	检索页（有或无）
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，著作等级：可计分类按A-C填写，不可计分类为D级。
	四、科研成果奖

	类别
	序号
	奖励等级
	获奖成果名称
	获奖
等级
	奖励名称
	获奖
年月
	第几
完成人
	备注
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，奖励等级：可计分类按A级-C级填写，不可类分类为D级；获奖等级按特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、其他类填写。
	五、应用成果

	类别
	序号
	成果等级
	成果名称
	采纳部门
（或领导批示）
	采纳年月
	备注
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，成果等级：可计分类别按A-C填写，不可计分类为D级。

	六、文艺创作

	类别
	序号
	指标等级
	获奖名称
	获奖级别
	举办单位
	举办年月
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	




注：人文社科类参考附件1-4填写，指标等级：可计分类别按A-C填写，不可计分类别为D级。

	七、知识产权

	类别
	序号
	指标
等级
	授权专利名称
	专利授权号
	专利类型
	授权
年月
	第几发
明人
	转让或实施情况
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：自然科学类参考评审文件附件1-5填写，指标等级：可计分类按A-C填写，不可计分类为D级。

	八、科技成果转化（经费）

	序号
	项目（成果）名称
	项目来源
	转化方式
	转化年月
	是否
主持
	到账经费（万元）
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	


注：参考附件1-5填写，转化方式：限填转让、许可或者作价投资。



双师型教师实践应用能力评价计分汇总表
	姓名
	实践应用能力分值
	在企事业单位工作分值
	社会服务效益分值
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	
	
	
	
	
	
	

	申报人签名
	
	
	
	


二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：
双师型教师职务任职资格评审实践应用能力评价计分表
	序号
	职业资格名称
	实施部门
（单位）
	资格类别
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	


注：参考评审文件附件1-7表1填写，国家人力资源和社会保障部发布的《国家职业资格目录》实行动态调整，专业技术人员职业资格计分以获得资格当年的目录为准。双师型教师在本专业技术工作外只计算一项专业技能，且与在教学岗位从事的专业技术工作密切关联。
经学校批准在企业、行政事业单位从事与本专业相关的兼职、在职创业、离岗创业工作的教师计分表
	等级
	指标一
	指标二
	指标三
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	


注：参考评审文件附件1-7表2填写，高级管理者是指企业总部的部门经理、副经理以及一级分公司总经理、副总经理等，由所在单位开具相关证明；企业法定代表人，须出具工商局开具的证明；缴税额度须出具税务机关开具的缴税证明。
社会服务效益（经费）
	指标说明
	科类
	金额
	得分

	人文社科类每1万元计10分，自然科学类每3万元计10分，总分按折算比例进行累计。
	
	
	


申报者各项能力积分汇总表
	
	教育教学能力分值
	科研创新能力分值
	实践应用能力分值
	总分
	申报人或审核者签字

	教师本人申报
	159
	100
	
	259
	

	二级学院审核
	
	
	
	
	

	职能部门审核
	
	
	
	
	


注：教学为主型教育教学能力分值按70%计入总分，科研创新能力分值按30%计入总分；教学科研型教育教学能力分值按50%计入总分，科研创新能力分值按50%计入总分；双师型教育教学能力分值按70%计入总分，实践应用能力分值按20%计入总分，科研创新能力分值按10%计入总分。

	本人专业技术工作述评（限1800字）

	
本人任现职以来，热爱祖国的高等教育事业，以教书育人为己任，关心学生，尽职教学，有强烈的事业心和高度的责任感。在努力完成学校交给的各项任务的同时积极从事教研和科研工作，不断提高思想认识和业务水平。

任现职以来年度考核和近三年师德考核情况如下：
年度考核：2020年称职、2021年称职、2022年称职、2023年称职、2024年称职
师德考核：2022年合格、2023年合格、2024年优秀

任现职以来共承担了17门本科生课程的教学，年均课堂教学工作量320学时，教学效果优良，教学评估等级为“优秀”。指导学生参加省级及以上获奖4项，个人获得学科比赛优秀指导教师奖3项。配合教育部中华优秀传统文化（黎锦）传承基地的课程建设，面向全校学生开设了通识教育类课程《时装解读与赏析》，结项评审合格。2022年7月-2026年7月担任21级、22级服装班班主任，负责学生工作。

科研业绩情况
立足服装与服饰设计专业特色，我以学科发展趋势为导向，紧扣行业实际需求，在相关研究领域持续深耕，不断积累科研经验、提升研究能力，形成了具有针对性的研究成果。发表EI收录期刊论文1篇，核心论文1篇。具体如下：

1、期刊成果：（ 1项）
E级期刊（EI收录期刊）：论文《Triangular Bipolar Neutrosophic Numbers for Design Effect Evaluation of Ethnic Minority Clothing 》（三角双级中智数在少数民族服饰设计效果评估中的应用）发表于《Neutrosophic Sets and Systems》Vol.81,2025期
F级期刊：论文《黎族双面绣人形纹样中的文化意象及其审美取向》发表于《棉纺织技术》2023，51（12）
G级期刊：论文《润方言黎族双面绣艺术的美学研究》发表于中国民族博览2024年第12期
G级期刊：论文《服装翘肩结构的应用分析》发表于纺织科技进展2013（06）
2、主持科研项目：（1项）
主持：海南省哲学社会科学规划课题“国际设计岛背景下的黎族传统服饰工艺保护与技术文化研究”(课题编号: JD20-56),已结项，2020年12月（省级）。
教学教研情况

1、教学改革与研究项目：
主持 海南省教育厅教学改革项目“黎族传统服饰应用于服装实践类课程模式的教学改革”（项目编号：Hnjg2025ZC-20）在研

2、指导学生美术作品获奖、入选
1.	指导作品《黎人家园》获中国大学生计算机设计大赛（国家级二等奖），中国大学生计算机设计大赛组织委员会2015.8
2.	指导作品《黎想》获中国大学生计算机设计大赛（国家级三等奖），中国大学生计算机设计大赛组织委员会2015.8
3.	指导作品《山宗》获未来设计师·全国高校数字艺术设计大赛（省级一等奖），全国高校数字艺术设计大赛组委会/海南省教育厅2025.8
4.	指导作品《黎韵织章》获未来设计师·全国高校数字艺术设计大赛（省级三等奖），全国高校数字艺术设计大赛组委会/海南省教育厅2025.8

此外，基于美术学院在黎锦等非物质文化遗产研究方面的特色和优势，还承担了教育部中华优秀传统文化（黎锦）传承基地和旅文厅搭建运营黎锦设计师及设计服务平台项目的部分工作，包括一些常规性事务的处理、黎锦基地课程建设和科学研究工作、黎锦创新产品的研发和展示工作等。



本人承诺：所提供的个人信息和证明材料真实准确，对因提供有关信息、证件不实或违反有关规定造成的后果，责任自负。






                                                签名：                   年     月     日



















教师系列教学、科研业绩水平鉴定意见表
	姓名
	陈海婷
	所在学院
	美术学院

	申报专业
	设计学
	申报资格
	教学科研型副教授

	教学业绩水平鉴定意见
	请根据《条件》中相应的教学业绩条件及申报人的教学业绩进行鉴定：











	科研业绩水平鉴定意见
	请根据《条件》中相应的科研业绩条件及申报人的科研业绩进行鉴定：












	
二级学院职称评议工作委员会成员签名：






日期：          年    月    日



注：只对申报教授、副教授人员书写鉴定意见。

	二级学院职称评议工作委员会审核意见
	依据《海南师范大学高校教师系列专业技术职务评审管理办法》（海师办〔2021〕87号）规定，经鉴定审核，        同志的申报材料真实完整，并经
     年   月   日至   月   日及     年   月   日至   月   日公示无异议，同意其参评            专业技术资格职称。


材料审核人：              学院院长签字（盖章）：                 年    月    日

	代 表 性
成果名称
（个人填写）
	代表性成果1名称：

代表性成果2名称：


	评价结果
	优秀    票，良好    票，合格     票，不合格     票。

	学校职称办预审意见： 



审 核 人：                          负责人：                         （加盖单位公章）
审核日期：

	申报人答辩情况： 













                   学科评议组组长签名：                                  年    月    日

	学科评议组意见：





专家签名：                                                             年    月    日


评  审  审  批  意  见
	评  审  组  织  意  见
	总人数
	参加人数
	表  决  结  果
	备注

	
	
	
	赞成人数
	
	反对人数
	
	

	
	





评委会                                           评审机构
主任签字：                                              公  章
                                               年     月     日

	公   示   结   果
	





                                公   章
                              年     月     日

	学  校  核  准  意  见
	
















公  章
负责人：                                           年     月    日
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