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技术职务  ：             讲   师             


申报专业  ：             设计学              


申报资格  ：       教学科研型副教授       


联系电话  ：                                  
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海南师范大学印制
填表说明

1.本表供本校专业技术人员评审高校教师系列专业技术资格时使用。１—17页由申报者填写，第4页中思想品德鉴定和师德师风表现由所在单位填写并盖章。17—20页由二级单位职称评议工作委员会或职称办填写。填写内容应经人事部门审核认可，编号由人事部门统一编制。
2.年月日一律用公历阿拉伯数字填字。
3.“相片”一律用近期一寸正面半身免冠照。
4.“毕业学校”填最高学历毕业学校当时的全称。
5.晋升形式：正常晋升或破格晋升或转评或直评。
6.申报资格名称有：讲师、教学为主型副教授、教学科研型副教授、双师型副教授、教学为主型教授、教学科研型教授、双师型教授。
7.聘任年限应足年，按“5年6个月”格式填写，一年按12个月计算，如2017年3月起聘，到2018年12月，任职年限就只有1年10个月，不到2年。
8.学年及学期表达：如2017-2018（一）、2015-2016（二）。
9.如填写表格内容较多，可自行增加行，没有内容的表格可删减行，但至少保留表头及一行，不可全删除。
10.国际人才可依据《海南师范大学国际人才申报认定、高聘与评审高级职称管理办法（试行）》（海师办〔2022〕57号）进行申报，评审条件依照《海南师范大学高校教师系列专业技术职务评审管理办法》（海师办〔2021〕87号）执行。
    

基本情况
	姓名
	张宁
	性别
	男
	出生年月
	199204
	政治
面貌
	中共党员
	

	曾用名
	
	民族
	汉族
	出生地
	辽宁
	身体状况
	健康
	

	教师资格证种类及学科
	高等学校教师资格证
	身份证
号码
	[bookmark: _GoBack]
	

	最高学历
毕业院校及毕业时间
	釜庆大学
	学历
学位
	博士研究生
	所学专业
	设计学
	

	现工作单位
	海南师范大学美术学院
	参加工作时间
	2023年2月
	任教学科
	设计学
	晋升形式
	正常晋升

	现专业技术资格
	资格名称：讲师
取得时间：2023年12月31日
审批机关：海南师范大学
	申请学科组名称
	艺体外组

	现任专业技术职务
聘任时间及聘任单位
	聘任时间：2023年12月31日
聘任单位：海南师范大学
	聘任年限
	2年 6 个月
	职业资格证书
	高等学校教师

	高校教师资格证
专业名称
	设计学
	外语成绩
	免试

	申报专业
	设计学
	申报资格名称
	教学科研型
教授
	是否以国际人才身份申报
	□是   ☑否

	破格申报条件
（正常及转评不填）
	符合条件    ：

	直接评审条件
（正常及转评不填）
	符合条件    ：

	学习培训经历
（包括参加学历学位教育、继续教育、培训、国内外进修等）

	起止时间
	学习形式
	学习单位名称
	学习院系及专业
	学时或学分
	毕（结肄）业
	国
内外
	证明人

	[bookmark: OLE_LINK12]2012.09-2016.07
	全日制
	沈阳师范大学
	美术与设计学院
美术学
艺术学学士
	175学分
	毕业
	国内
	张鹏

	2016.09-2019.07
	全日制
	沈阳师范大学
	美术与设计学院
美术学
艺术学硕士
	50学分
	毕业
	国内
	张鹏

	2019.09-2022.07
	全日制
	釜庆大学
	设计学院
设计学
设计工学博士
	42学时
	毕业
	国内
	曹贞炯



	工作经历

	起  止  时  间
	单      位
	从 事 何 专 业
技  术  工  作
	职      务

	 2023年2月— 今 
	海南师范大学
	设计学教学
	讲师



	基本条件

	思想品德鉴定及
师德师风表现
	
本人坚持四项基本原则和高等院校教育方针，秉承“有教无类、因材施教”的教育理念，秉持持续学习的态度，坚持“立德树人”，踊跃参与“师德师风”活动，致力于提升个人素养和思想觉悟。本人对教育事业充满热爱，自觉遵循国家法律法规及学校各项规章制度，展现高度的法纪意识和自律精神，秉持正直品格，积极促进师生团结；刻苦钻研业务知识，教学严谨认真，提升教学质量，忠实履行教师职责。在担任2021级环境设计专业1、2班班主任期间，尊重学生个性，深切关怀学生成长，努力成为学生信赖的良师益友，积极营造班级良好学风，促进学生全面发展与健康成长，工作成效显著。自入职海南师范大学大学以来，本人圆满完成了学校、学院各项教学、科研及社会实践项目。


分党委书记签名（盖章）：                     年   月   日

	任现职以来年度考核结论（高级职称至少填五年）
	2023年合格、2024年合格

	近五年师德考核结论
	2023年合格、2024年合格

	减免工作量的原因及时间段（注明因何减免，原因有在管理岗位工作、休产假、挂职、借调、跟班学习等原因）
	无

	是否存在延迟申报情况
	☑否
	□是，因                          延迟     年。

	担任班主任或辅导员的任职单位及时间
	[bookmark: OLE_LINK1]2023年3月-2024年7月，担任海南师范大学美术学院2021级环境设计1、2班班主任。

	任现职以来的教学业绩情况

	教学方面条件
	①任现职以来，承担课堂教学工作量共计  954  学时，年均  318  学时，其中本科生课堂教学工作量共计  864  学时，年均  288  学时，其中实践类共计  90  学时，年均  30  学时。
②任现职以来教学评估达到“合格”以上占   100  % 。
③本次晋升专业技术资格的课程评估成绩为   A   等级。
④担任毕业实习和论文指导工作（ 3  ）届；或担任本科生创新创业活动（ 0  ）项；或担任本科生专业竞赛指导（ 10  ）项；或担任本科生开展寒暑假社会实践（  0 ）项。

	任现职以来课程教学工作量业绩表（本科生）

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	课堂教学时数
	教学评估等级
	基层单位审核学时
	职能部门审核学时
	备注

	2022-2023（二）
	室内空间设计（四）
	2020环境设计2班
	64
	A
	
	
	

	
	建筑模型制作与工艺
	2020环境设计2班
	64
	A
	
	
	

	2023-2024（一）
	人体工程学
	2022设计学类4班
	64
	A
	
	
	

	
	造型基础（二）
	2023设计学类1班
	48
	A
	
	
	

	
	室内设计（三）
	2021环境设计2班
	64
	A
	
	
	

	
	中国古代建筑欣赏与设计
	2021环境设计1、2班
	24
	A
	
	
	

	2023-2024（二）
	中国传统文化赏析
	23环境设计（中意班）1班
	64
	A
	
	
	

	
	室内空间设计（四）
	2021环境设计1班
	64
	A
	
	
	

	
	室内空间设计（一）
	2022环境设计1班
	64
	A
	
	
	

	2024-2025（一）
	人体工程学
	[bookmark: OLE_LINK31][bookmark: OLE_LINK30]2023环境设计（中意班）2班
	64
	A
	
	
	

	
	室内空间设计（三）
	2022环境设计2班
	64
	A
	
	
	

	2024-2025（二）
	室内空间设计（三）
	23环境设计2班
	64
	A
	
	
	

	
	室内空间设计（一）
	23环境设计2班
	80
	A
	
	
	

	[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23]2025-2026（一）
	人体工程学
	2024环境设计（中意班）2班
	64
	A
	
	
	

	
	造型基础（一）
	2025设计学类1班
	48
	A
	
	
	

	小计
	
	
	864
	
	
	
	

	任现职以来课程教学工作量业绩表（研究生）

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	课堂教学时数
	教学评估等级
	基层单位审核学时
	职能部门审核学时
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	小计
	
	
	
	
	
	
	

	任现职以来实践类教学工作量业绩表

	学年、学期
	课程名称
	班级名称
	实践教学时数
	教学评估等级
	基层单位审核学时
	职能部门审核学时
	备注

	2020级
	毕业论文毕业设计
	环境设计
	6
	
	
	
	

	2020级
	毕业论文毕业设计
	环境设计
	6
	
	
	
	

	2021级
	毕业论文毕业设计
	环境设计
	6
	
	
	
	

	2021级
	毕业论文毕业设计
	环境设计
	6
	
	
	
	

	2021级
	毕业论文毕业设计
	环境设计
	6
	
	
	
	

	2021级
	毕业论文毕业设计
	环境设计
	6
	
	
	
	

	2021级
	毕业论文毕业设计
	环境设计
	6
	
	
	
	

	2021级
	毕业论文毕业设计
	环境设计
	6
	
	
	
	

	2021级
	毕业论文毕业设计
	环境设计
	6
	
	
	
	

	2021级
	毕业论文毕业设计
	环境设计
	6
	
	
	
	

	2022级
	毕业论文毕业设计
	环境设计
	6
	
	
	
	

	2022级
	毕业论文毕业设计
	环境设计
	6
	
	
	
	

	2022级
	毕业论文毕业设计
	环境设计
	6
	
	
	
	

	2022级
	毕业论文毕业设计
	环境设计
	6
	
	
	
	

	2022级
	毕业论文毕业设计
	环境设计
	6
	
	
	
	

	小计
	
	
	90
	
	
	
	

	指导学生实习、论文、实践情况

	自入职海南师范大学担任现职以来，本人担任了2021级环境设计1、2班班主任并负责指导学生的毕业实习，引导学生将理论知识转化为实践技能，深入了解学生在岗位上的实习情况，并帮助他们拓展专业技能。注重提高学生的设计理念,使其在实践中得到有效运用。先后完成环境设计专业2020级（2人）、2021级（8人）、2022级（5人）共计15名本科生的毕业设计与论文指导。指导学生完成论文与设计的选题、中期检查、实施与答辩展示，所有学生顺利毕业。指导毕业论文具体情况如下：
[bookmark: OLE_LINK11][bookmark: OLE_LINK13]一、指导本科生生毕业（设计）论文
（一）、指导2020级环境设计专业2名本科生完成毕业论文：
1.杨雨婷《基于黎苗文化特色的保亭槟榔谷儿童活动中心环境设计研究》			
2.张家宝《基于海南地域文化背景下保亭槟榔谷黎陶博物馆空间改造设计研究》		
（二）、指导2021级环境设计专业8名本科生完成毕业论文：
1.彭骞琛《基于可持续发展理论的游客中心设计研究》——以海南五指山毛纳村为例
2.汤浩《露营活动场地的景观设计研究》——以五指山红峡谷为例	
3.易玉《海南五指山水满乡茶空间体验设计研究》
4.于金《地域文化视角下的民宿空间设计研究》
5.姜钧仁《海南五指山地域文化视角下的民宿设计研究》
6.李懿洺《文旅背景下五指山游客中心多功能体验设计研究》
7.郝理念《“候鸟”养老模式下的适老化空间设计》——以五指山方诺寨康养中心为例
    8.申子怡《地域文化视角下的民宿空间设计研究》—以海南五指山毛纳村为例
（三）、指导2022级环境设计专业5名本科生完成毕业论文：
1. 何西贝《自贸港建设下滨海景观再生设计研究》——以三亚崖州湾科技城海岸线地为例
2.岳鑫瑞《基于人与动物共生的城市微空间设计》——以三亚天涯小镇流浪动物角为例
3.聂明萱《自贸港背景下环岛旅游驿站疗愈空间设计策略研究》——以三亚觅谧驿站为例
4.豆晗煜《文旅融合背景下滨海空间清凉城市设计研究》—以三亚城市为例
5.李玫《海滨旅游区宠物友好型咖啡厅设计研究》——以大东海一尺花园为例
二、指导学生专业竞赛
1.渤海之“滨”“数”以千年设计作品在2024年（第17届）中国大学生计算机设计大赛海南省级赛（本科组）中荣获三等奖，作品编号：2024039891。
2.《临时共识-Reviving Columns校园记忆的再生与共享》在2025中国大学生文化创意设计大赛两岸高校艺术展荣获国赛二等奖，授予单位：大学生文化艺术设计大赛组委会，证书编号：GS20252822100227532。
3.2025年8月25日《“猿”生态》在教育部高教学会学科竞赛排行榜赛项“3C大赛”或“中国好创意”（第十九届）暨全国数字艺术设计大赛海南赛区（本科组）视觉应用类荣获三等奖，授予单位：中国电子视像行业协会，中国好创意全国数字艺术设计大赛组织委员会，证书编号：ZCS-19thgxfsq-03497。
4.2025年8月25日《山栏·曲坞》在教育部高教学会学科竞赛排行榜赛项“3C大赛”或“中国好创意”（第十九届）暨全国数字艺术设计大赛海国赛（本科组）空间设计类荣获三等奖，授予单位：中国电子视像行业协会，中国好创意全国数字艺术设计大赛组织委员会，证书编号：ZCS-GS202502005。
5.《空间解码》在2025第13届未来设计师·全国高校数字艺术设计大赛海南赛区二等奖，授予单位未来设计师·全国高校数字艺术设计大赛组委会，证书编号：NCDA13S2N1346003H1D600101。
6.2025年8月《浪屿谣——椰林诗栖》民宿设计在第六届东方创意执行创新设计大赛（省赛）银奖，授予单位：东方创意执行创新设计大赛组委会，作品编号：HAN04-3DX2，证书编号：OCSDAHAN251116100003。
7.2025年11月《青洲——船坞生态焕新公园》在第十届两岸新锐设计竞赛·华灿奖海南赛区荣获三等奖，授予单位：中国高等教育学会，中华中山文化交流协会。证书编号：hnhcj20250003。
8.2025年5月《临时共识-Reviving Columns：校园记忆的再生与共享》在米兰设计周中国高校设计学科师生优秀作品展海南赛区荣获三等奖，授予单位：米兰设计·周中国高校设计学科师生优秀作品展组委会，作品编号：552036，证书编号：202500FM46010S030ML552036。
9.2025年5月《星期五——椰林秘屋》在米兰设计周中国高校设计学科师生优秀作品展海南赛区荣获三等奖，授予单位：米兰设计·周中国高校设计学科师生优秀作品展组委会，作品编号：510566，证书编号：2025FM46010S030ML510566。

三、本科生开展讲座
2022-2023（二）：提供情绪价值的载体“第三空间”设计——设计案例及思路分享
2023-2024（一）：博物馆展陈空间的展示方式
2023-2024（二）：《探索设计的疗愈力量》健康疗愈设计的实惠与实践
2024-2025（一）：《基于热带环境地域下适老化空间疗愈设计研究》
2024-2025（二）：《清凉城市与空间设计》
2025-2026（一）：《AIGC与设计》
2025-2026（二）：《疗愈空间与“五感”设计》


















	高校教师职务任职资格评审教育教学能力评价计分汇总表

	序号
	指标
类型
	指标级别
	指标分值
	奖项获得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	
	
	
	不分等级
指标分值
	分等级指标分值（单位：分）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	
	
	
	
	

	1
	教学
成果
	国家级教学成果奖
	—
	20000
	10000
	5000
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	2
	
	省级教学成果奖
	—
	—
	1000
	500
	—
	　
	　
	
	
	

	4
	一流
课程
	国家级
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	5
	
	省级
	100
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	6
	教学
名师
	国家级
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	7
	
	省级
	400
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	8
	教材
	国家级（含马工程）
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	　
	　
	　

	9
	
	省级
	300
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	10
	
	“百佳”
出版单位
	300
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	11
	
	其他
出版单位
	100
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	12
	课堂
教学
	教育部
	—
	—
	1000
	500
	300
	　
	　
	　
	　
	　

	13
	
	教育厅
	—
	—
	300
	200
	100
	　
	　
	
	
	

	15
	教学
研究
	重大
	1000
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	100　
	　
	　

	16
	
	重点
	400
	—
	—
	—
	—
	　
	　
	
	
	

	17
	
	一般
	100
	—
	—
	—
	—
	1　
	100
	
	
	

	18
	
	海南省高等教育学会优秀教研论文奖
	—
	—
	80
	40
	20
	　
	　
	
	
	

	19
	教学
作品
	全国A类作品奖
	—
	—
	120
	80
	40
	　
	　
	　
	　
	　

	20
	
	全国B类作品奖
	—
	—
	80
	40
	20
	　
	　
	
	
	

	21
	
	省级作品奖
	—
	—
	80
	40
	20
	　
	　
	
	
	





	高校教师职务任职资格评审教育教学能力评价计分汇总表

	序号
	指标
类型
	指标级别
	指标分值
	奖项获得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	
	
	
	不分等级
指标分值
	分等级指标分值（单位：分）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	特等奖
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	
	
	
	
	

	22
	教学指导
	全国A类
指导奖
	—
	—
	400
	200
	100
	　
	　
	60　
	　
	　

	23
	
	全国B类
指导奖
	—
	—
	100
	60
	20
	　
	　
	
	
	

	24
	
	全国C类
指导奖
	—
	—
	40
	20
	—
	　
	　
	
	
	

	25
	
	省级
指导奖
	—
	—
	40
	20
	—
	3　
	60　
	
	
	

	26
	教学案例
	国家级
	160分/个
	　
	　
	　
	　
	　

	27
	优秀论文指导
	博士
国家级
	2000分/篇
	　
	　
	　
	　
	　

	28
	
	硕士
国家级
	500分/篇
	　
	　
	
	
	

	29
	
	博士省级
	200分/篇
	　
	　
	
	
	

	30
	
	硕士省级
	100分/篇
	　
	　
	
	
	

	初始教学总分
	160
	
	

	师德师风考核加分
	100
	
	

	申报者签名：        
	最后教学总分
	260
	　
	　


注：1.为鼓励协同创新、团队创新，凡是我校多名教师合作的教学成果、一流课程、教材、教学作品和教学案例奖励，两名教师合作的奖励分别按相应分值的70%、30%计算，三名教师合作的奖励分别按相应分值的65%、25%、10%计算，四名教师合作的奖励分别按相应分值的65%、20%、10%、5%计算，五名及以上教师合作的奖励，前四名分别按相应分值的60%、20%、10%、5%计算，其余名次按相应分值的5%平均计算。
2.当【课堂教学+教学研究+教学成果三项分值之和】超过【教育教学能力业绩量化总分值】的50%时，只将【课堂教学+教学研究+教学成果三项分值之和】按【初始教育教学能力业绩量化总分值】的50%计入个人【最终教育教学能力业绩量化总分值】（只折算一次），超过部分不计入分值。

二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：



任现职以来教育教学能力业绩情况
	一、教学成果奖

	序号
	获奖教学成果名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	



	二、一流课程奖

	序号
	获奖课程名称
	获奖
级别
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	



	三、教学名师

	序号
	获奖名称
	获奖
级别
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	



	四、教材奖

	序号
	获奖教材名称
	获奖级别
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	



	五、课程教学奖

	序号
	课程教学获奖名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	



	六、教学研究

	序号
	教学研究成果名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	
1
	《海南自贸港建设背景下高校人才培模式改革研究与实践》
	省级
	一般
	主持人
	海南省教育厅
	2025年1月
	100



	七、教学作品奖

	序号
	获奖作品名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	






	八、教学指导奖

	序号
	指导获奖名称
	获奖
级别
	获奖
等级
	指导获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	
1
	《渤海之“滨”“数”以千年》
	省级
	三等奖
	第二
	海南省教育厅
	2024.06
	

	2
	《临时共识-Reviving Columns校园记忆的再生与共享》
	国家级
	二等奖
	第一
	中国大学生文化创意设计大赛
	2025
	20

	3
	《“猿”生态》
	国家级
	三等奖
	第一
	中国电子视像行业协会/中国好创意全国数字艺术设计大赛组织委员会
	2025.08
	

	4
	《山栏·曲坞》
	国家级
	三等奖
	第一
	中国电子视像行业协会/中国好创意全国数字艺术设计大赛组织委员会
	2025.08
	

	5
	《空间解码》
	省级
	二等奖
	第一
	未来设计师·全国高校数字艺术设计大赛组委会
	2025.08
	20

	6
	《浪屿谣——椰林诗栖》
	省级
	二等
	第一
	方创意执行创新设计大赛组委会
	2025.08
	20

	7
	《青洲——船坞生态焕新公园》
	省级
	三等奖
	第一
	中国高等教育学会，中华中山文化交流协会
	2025.11
	

	8
	《临时共识-Reviving Columns：校园记忆的再生与共享》
	省级
	三等奖
	第一
	米兰设计·周中国高校设计学科师生优秀作品展组委会
	2025.05
	

	9
	《星期五——椰林秘屋》
	省级
	三等奖
	第一
	米兰设计·周中国高校设计学科师生优秀作品展组委会
	2025.05
	

	10
	未来设计师·全国高校数字艺术设计大赛
	省级
	优秀指导教师
	第一
	海南省教育厅
	2025.8
	



	九、教学案例奖

	序号
	获奖案例名称
	获奖
级别
	获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	



	十、优秀论文指导奖

	序号
	指导论文获奖名称
	硕士/博士
	获奖
级别
	指导获奖人排序
（本人排名）
	颁奖机构
（盖章单位）
	获奖
时间
	得分

	

	
	
	
	
	
	
	





	高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表                                                                                                                       （人文社会科学类）

	指标类型
	指标等级
	指标分值
	取得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	一、项目
	A级（国家级项目）
	A1
	8000
	　
	　
	120　
	　
	　

	
	
	A2
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	A3
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	B级（部委级项目）
	B1
	1200
	　
	　
	
	
	

	
	
	B2
	800
	　
	　
	
	
	

	
	C级（省级项目）
	C1
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	C2
	400
	　
	　
	
	
	

	
	
	C3
	100
	　1
	100
	
	
	

	
	D级（地厅级项目）
	20，本级别最高40封顶
	　1
	　20
	
	
	

	
	E级
	E1
	500
	　
	　
	
	
	

	
	
	E2
	200
	　
	　
	
	
	

	
	
	E3
	50
	　
	　
	
	
	

	二、论文
	A级
	5000
	　
	　
	260
	　
	　

	
	B级
	600
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	300
	　
	　
	
	
	

	
	D级
	160
	　1
	160
	
	
	

	
	E级
	80
	　1
	80
	
	
	

	
	F级
	20
	　1
	20
	
	
	

	三、著作
	A级
	300
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	150
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	100
	　
	　
	
	
	

	四、表彰
	A级
	特等奖
	12000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	一等奖
	8000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	B级
（部委奖）
	一等奖
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	C级
（省级奖）
	一等奖
	1400
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	800
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	400
	　
	　
	
	
	

	五、应用成果
	A级
	　
	2000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	　
	600
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	　
	200
	　
	　
	
	
	





	高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表                                                                                                                      （人文社会科学类）

	指标类型
	指标等级
	指标分值
	取得数量
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	六、文艺创作
	A级（国家级）
	获奖
	金奖
（一等奖）
	600
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	银奖
（二等奖）
	300
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	铜奖
（三等奖）
	160
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	优秀奖
	80
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	获奖
（不设奖级）
	230
	　
	　
	
	
	

	
	
	入选展演作品
	160
	　
	　
	
	
	

	
	B级
（部委级））
	获奖
	金奖
（一等奖）
	300
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	银奖
（二等奖）
	160
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	铜奖
（三等奖）
	80
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	优秀奖
	60
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	获奖
（不设奖级）
	120
	　
	　
	
	
	

	
	
	入选展演作品
	100
	　
	　
	
	
	

	
	C级
（省级）
	获奖
	金奖
（一等奖）
	160
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	银奖
（二等奖）
	80
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	铜奖
（三等奖）
	60
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	优秀奖
	40
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	获奖
（不设奖级）
	70
	　
	　
	
	
	

	
	
	入选展演作品
	60
	　
	　
	
	
	

	初始科研总分
	380
	
	

	[image: 张宁2]申报者签名：        
	最后科研总分
	348
	
	


注：当【学术论文分值】超过【初始科研总分】的60%时，需将此项分值按【初始科研总分】的60%计入个人【最后科研总分】（只折算一次），超过部分不计入分值。
二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：
	高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表                                                                                         （自然科学类）

	指标
类型
	指标等级
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	一、项目
	A级（国家级项目）
	A1
	10000
	　
	　
	　100
	　
	　

	
	
	A2
	6000
	　
	　
	
	
	

	
	
	A3
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	
	400
	　
	　
	
	
	

	
	B级（部委级项目）
	B1
	1500
	　
	　
	
	
	

	
	
	B2
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	B3
	400
	　
	　
	
	
	

	
	C级（省级项目）
	C1
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	C2
	400
	　
	　
	
	
	

	
	
	C3
	100
	1　
	100　
	
	
	

	
	D级（地厅级项目）
	20，本级别最高40封顶
	　
	　
	
	
	

	
	E级
	E1
	500
	　
	　
	
	
	

	
	
	E2
	200
	　
	　
	
	
	

	
	
	E3
	50
	　
	　
	
	
	

	二、论文
	A级
	10000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	600
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	300
	　
	　
	
	
	

	
	D级
	160
	　
	　
	
	
	

	
	E级
	80
	　
	　
	
	
	

	
	F级
	20
	　
	　
	
	
	

	三、著作
	A级
	300
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	150
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	100
	　
	　
	
	
	






	高校教师职务任职资格评审科研创新能力评价计分汇总表                                                                                             （自然科学类）

	指标
类型
	指标等级
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	四、奖励
	A级（国家奖）
	特等奖
	100000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	一等奖
	40000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	20000
	　
	　
	
	
	

	
	
	其他类
	20000
	　
	　
	
	
	

	
	B级（部委奖）
	特等奖
	10000
	　
	　
	　
	
	

	
	
	一等奖/金奖
	4000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖/银奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖/优秀奖
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	其他类
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	特等奖
	4000
	　
	　
	　
	
	

	
	
	一等奖
	2000
	　
	　
	
	
	

	
	
	二等奖
	1000
	　
	　
	
	
	

	
	
	三等奖
	600
	　
	　
	
	
	

	五、应用
成果
	A级
	2000
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	600
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	200
	　
	　
	
	
	

	六、知识
产权
	A级
	400
	　
	　
	　
	　
	　

	
	B级
	300
	　
	　
	
	
	

	
	C级
	60
	　
	　
	
	
	

	七、科技成果转化（每1万元计10分）
	
	
	
	
	

	初始科研总分
	100
	
	

	申报者签名：        
	最后科研总分
	60
	
	


注：当【论文成果分值】超过【初始科研创新业绩量化总分值】的60%时，只将【论文成果分值】按【初始科研创新业绩量化总分值】的60%计入个人【最终科研创新业绩量化总分值】（只折算一次），超过部分不计入分值。

二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：




	任现职以来的科研业绩情况

	一、科研项目

	类别
	序号
	项目等级
	项目名称
	批准号
	项目
来源
	立项
年月
	立项经费（万元）
	是否
主持
	是否
结项
	得分

	可计分
	1
	C3
	城市公园环境安全设计策略优化研究
	HNSK(QN)23-97
	海南省哲学社会科学规划课题
	2023.7
	2.5
	是
	否
	100

	
	2
	C3
	基于CPTED的环境色彩与空间布局研究——以海南自贸港为例
	725QN305
	海南省自然科学基金
	2025.1
	6
	是
	否
	100

	
	3
	D
	CPTED视域下城市“口袋公园”环境设计发展策略研究
	2023-ZCKT-23
	海口市哲学社会科学规划课题
	2023.5
	自筹
	是
	是
	20

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，项目等级：可计分类按A1到E3级填写，不可计分类为F级。
	二、发表学术论文

	类别
	序号
	刊物级别
	成果名称
	刊物名称，
发表年月和刊期
	个人占比
	转载
情况
	检索证明
（有或无）
	得分

	可计分
	1
	E级

	《创新环境设计人才培养模式》
	中国社会科学报
2025年8月18日第A08版
	100%
	
	有
	80

	
	2
	D级
	《贝兮S》
	中国高校社会科学
2025.1
	100%
	
	有
	160

	
	3
	D级
	《万籁屿歌》
	中国高校社会科学
2025.1
	100%
	
	有
	160

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，刊物级别：可计分类按A到F级填写，不可计分类为G级。





	三、出版学术著作

	类别
	序号
	著作
等级
	成果名称
	合（独）著译及排名
	出版社和出版年月
	CIP核字号
	总字数
（万字）
	个人撰
写字数（万字）
	检索页（有或无）
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，著作等级：可计分类按A-C填写，不可计分类为D级。
	四、科研成果奖

	类别
	序号
	奖励等级
	获奖成果名称
	获奖
等级
	奖励名称
	获奖
年月
	第几
完成人
	备注
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，奖励等级：可计分类按A级-C级填写，不可类分类为D级；获奖等级按特等奖、一等奖、二等奖、三等奖、其他类填写。
	五、应用成果

	类别
	序号
	成果等级
	成果名称
	采纳部门
（或领导批示）
	采纳年月
	备注
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	



注：人文社科类参考评审文件附件1-4填写，自然科学类参考附件1-5填写，成果等级：可计分类别按A-C填写，不可计分类为D级。

	六、文艺创作

	类别
	序号
	指标等级
	获奖名称
	获奖级别
	举办单位
	举办年月
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	

	不可计分
	
	
	
	
	
	
	




注：人文社科类参考附件1-4填写，指标等级：可计分类别按A-C填写，不可计分类别为D级。

	七、知识产权

	类别
	序号
	指标
等级
	授权专利名称
	专利授权号
	专利类型
	授权
年月
	第几发
明人
	转让或实施情况
	得分

	可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	不可计分
	
	
	
	
	
	
	
	
	



注：自然科学类参考评审文件附件1-5填写，指标等级：可计分类按A-C填写，不可计分类为D级。

	八、科技成果转化（经费）

	序号
	项目（成果）名称
	项目来源
	转化方式
	转化年月
	是否
主持
	到账经费（万元）
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	


注：参考附件1-5填写，转化方式：限填转让、许可或者作价投资。



双师型教师实践应用能力评价计分汇总表
	姓名
	实践应用能力分值
	在企事业单位工作分值
	社会服务效益分值
	个人申报得分
	二级学院审核得分
	职能部门审核得分

	
	
	
	
	
	
	

	申报人签名
	
	
	
	


二级单位审核者签名：                     职能部门审核者签名：
双师型教师职务任职资格评审实践应用能力评价计分表
	序号
	职业资格名称
	实施部门
（单位）
	资格类别
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	


注：参考评审文件附件1-7表1填写，国家人力资源和社会保障部发布的《国家职业资格目录》实行动态调整，专业技术人员职业资格计分以获得资格当年的目录为准。双师型教师在本专业技术工作外只计算一项专业技能，且与在教学岗位从事的专业技术工作密切关联。
经学校批准在企业、行政事业单位从事与本专业相关的兼职、在职创业、离岗创业工作的教师计分表
	等级
	指标一
	指标二
	指标三
	指标分值
	取得成绩
	指标得分
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	


注：参考评审文件附件1-7表2填写，高级管理者是指企业总部的部门经理、副经理以及一级分公司总经理、副总经理等，由所在单位开具相关证明；企业法定代表人，须出具工商局开具的证明；缴税额度须出具税务机关开具的缴税证明。
社会服务效益（经费）
	指标说明
	科类
	金额
	得分

	人文社科类每1万元计10分，自然科学类每3万元计10分，总分按折算比例进行累计。
	
	
	


申报者各项能力积分汇总表
	
	教育教学能力分值
	科研创新能力分值
	实践应用能力分值
	总分
	申报人或审核者签字

	教师本人申报
	260*50%
	408*50%
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	二级学院审核
	
	
	
	
	

	职能部门审核
	
	
	
	
	


注：教学为主型教育教学能力分值按70%计入总分，科研创新能力分值按30%计入总分；教学科研型教育教学能力分值按50%计入总分，科研创新能力分值按50%计入总分；双师型教育教学能力分值按70%计入总分，实践应用能力分值按20%计入总分，科研创新能力分值按10%计入总分。

	本人专业技术工作述评（限1800字）

	本人张宁，男，1992年4月出生，中共党员，设计学博士。自2023年2月入职海南师范大学美术学院以来，始终恪守教师职责，秉持“立德树人”根本任务，在教学、科研及社会服务等方面勤勉务实，积极投身于设计学学科建设与人才培养工作。就任职以来的主要专业技术工作情况述评如下。
一、坚守育人初心，倾力教学一线，教学成效显著
入职以来，本人始终将教学工作置于首位，潜心钻研教学规律，不断更新教学理念与方法。截至目前，累计承担课堂教学工作量944学时，年均314学时，主讲《室内空间设计》《人体工程学》《造型基础》《中国传统文化赏析》等本科核心课程。在教学过程中，注重理论与实践相结合，强调设计思维与创新能力的培养，课堂教学评估等级均为A，教学评估合格率达100%，获得了学生与同行的认可。
除常规教学外，本人高度重视实践育人环节。自2023年3月起担任2021级环境设计1、2班班主任，深入学生群体，关注学生思想动态与专业成长。独立指导2020级、2021级、2022级共计15名本科生的毕业设计（论文），选题紧密结合海南地域文化、自贸港建设、可持续发展等现实议题，如《基于黎苗文化特色的保亭槟榔谷儿童活动中心环境设计研究》《自贸港建设下滨海景观再生设计研究》等，指导学生将专业知识应用于具体项目，提升解决复杂设计问题的能力，所有指导学生均顺利通过答辩。
为拓展学生专业视野，激发创新热情，本人积极组织并指导学生参与高水平专业竞赛。近两年间，指导学生作品在“中国大学生计算机设计大赛”、“中国大学生文化创意设计大赛”、“全国数字艺术设计大赛”、“未来设计师·全国高校数字艺术设计大赛”、“东方创意之星设计大赛”、“华灿奖”、“米兰设计周中国高校设计学科师生优秀作品展”等多项国家级、省级重要赛事中获奖累计9项，其中获国家级奖项3项、省级奖项6项。同时，定期面向本科生开设《探索设计的疗愈力量》、《清凉城市与空间设计》、《AIGC与设计》等前沿讲座，分享行业动态与设计思考，营造良好学术氛围。
二、聚焦学术前沿，深耕科研领域，科研成果初显
在致力于教学的同时，本人积极投身设计学领域的科学研究，聚焦环境设计、可持续设计、地域文化与空间设计等方向。任职以来，主持各级科研项目3项，包括海南省哲学社会科学规划课题1项（《城市公园环境安全设计策略优化研究》）、海南省自然科学基金项目1项（《基于CPTED的环境色彩与空间布局研究——以海南自贸港为例》）、海口市哲学社会科学规划课题1项（《CPTED视域下城市“口袋公园”环境设计发展策略研究》），研究内容紧扣海南社会经济发展与地域特色，具有较强的现实意义。
在学术论文发表方面，本人已在《中国社会科学报》（理论版）发表文章《创新环境设计人才培养模式》，探讨自贸港背景下设计人才培养的改革路径；在《中国高校社会科学》发表设计作品《贝兮S》《万籁屿歌》，展现设计实践与理论思考的结合。此外，积极参与教学研究，主持海南省教育厅省级一般教学研究项目《海南自贸港建设背景下高校人才培养模式改革研究与实践》1项，努力探索教学改革与创新。
三、强化责任担当，服务学科发展，促进专业融合
作为一名高校教师，本人深知肩负着服务学科建设与社会发展的责任。依托设计学专业背景，积极关注海南自由贸易港建设中的环境设计、城市更新、文化传承等议题，努力将科研与教学成果服务于地方需求。通过指导学生毕业设计、竞赛项目以及个人研究，持续探索设计在提升城市空间品质、彰显地域文化、促进可持续发展方面的潜力。
在工作中，严格遵守国家法律法规和学校各项规章制度，恪守学术道德与师德规范，积极参加“师德师风”建设活动，坚持以身作则，努力成为学生成长路上的引路人。在与同事的协作中，注重团结互助，共同营造积极向上的工作氛围。
四、总结与展望
回顾任现职以来的工作，本人在教学、科研、育人等方面取得了一些阶段性成果，但也清醒认识到自身在科研项目层级、高水平学术成果产出等方面仍有提升空间。展望未来，本人将继续坚守教育报国初心，以更高的标准要求自己：
深化教学改革：进一步探索以学生为中心、以产出为导向的教学模式，加强课程思政建设，打造更多“金课”，提升人才培养质量。
提升科研水平：力争申报更高级别科研项目，聚焦设计学前沿与海南重大需求，产出更多有影响力的学术论文、专著或设计实践成果。
拓展社会服务：更紧密地将专业研究与海南自贸港建设实践相结合，积极参与社会服务项目，促进设计成果转化与应用。
加强学习交流：持续关注学科动态，通过进修、访学、学术会议等途径，不断拓宽学术视野，提升综合素养。
本人承诺，所提供的所有信息和材料均真实准确。我将以此次职称申报为契机，总结经验，查找不足，以更加饱满的热情和务实的作风，投身于海南师范大学的设计学教育事业中，为学校发展和海南自由贸易港建设贡献自己的智慧和力量。
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                                                签名：                   
2026年   1  月  15   日






教师系列教学、科研业绩水平鉴定意见表
	姓名
	张宁
	所在学院
	美术学院

	申报专业
	设计学
	申报资格
	教学科研型副教授

	教学业绩水平鉴定意见
	请根据《条件》中相应的教学业绩条件及申报人的教学业绩进行鉴定：
张宁同志自任现职以来，在教学工作方面表现突出，教学态度认真负责，教学理念先进，教学方法得当，教学效果显著。具体表现如下：
1、教学任务饱满，教学质量优良：承担本科生课堂教学共计954学时，年均318学时，其中本科生课堂教学工作量共计864学时，年均288学时，其中实践教学类共计90学时，年均30学时，教学工作量饱满。所授课程教学评估等级均为A，近两年教学评估合格率100%，教学效果受到师生一致好评。
2、实践教学与指导工作扎实：担任2021级环境设计专业班主任，深入学生一线，关心学生成长；独立指导三届共15名本科生完成毕业设计（论文），选题紧密结合海南地域文化、自贸港建设等现实议题，注重培养学生解决实际设计问题的能力。
3、指导学生竞赛成效显著：指导学生参加国家级、省级专业竞赛累计获奖9项，其中国家级3项、省级6项，涵盖“中国大学生文化创意设计大赛”“全国数字艺术设计大赛”等重要赛事，体现了良好的指导能力和学生创新能力培养成果。
4、积极开展学术讲座与教学研究：面向本科生开设多场专业前沿讲座，内容涵盖设计理论、实践应用与行业动态；主持省级教学研究项目1项，积极探索教学改革与人才培养模式创新。
综上，张宁同志教学业绩突出，符合教学科研型副教授的教学业绩条件要求。

	科研业绩水平鉴定意见
	请根据《条件》中相应的科研业绩条件及申报人的科研业绩进行鉴定：
张宁同志在科研方面具有较强的学术研究能力和一定的科研成果积累，研究方向明确，注重理论与实践相结合，具体表现如下：
1、科研项目层次逐步提升：主持科研项目3项，包括海南省哲学社会科学规划课题、海南省自然科学基金项目、海口市哲学社会科学规划课题各1项，研究方向紧扣海南地域特色与发展需求，具有一定的现实意义和学术价值。
2、学术论文发表初具规模：在《中国社会科学报》（理论版）发表论文1篇，在《中国高校社会科学》发表设计作品2件，体现出其在设计理论与实践结合方面的探索与成果。
3、科研积分积累符合要求：根据科研创新能力评价计分汇总表，其科研积分累计540分，其中论文类得分占比合理，项目类得分稳步提升，显示出持续发展的科研潜力。
4、研究方向与地方发展结合紧密：关注海南自贸港建设背景下的环境设计、城市更新、文化传承等议题，体现出较强的服务地方意识和社会责任感。
综上，张宁同志具备一定的科研创新能力和成果积累，符合教学科研型副教授的科研业绩条件要求。

	
二级学院职称评议工作委员会成员签名：






日期：          年    月    日



注：只对申报教授、副教授人员书写鉴定意见。

	二级学院职称评议工作委员会审核意见
	依据《海南师范大学高校教师系列专业技术职务评审管理办法》（海师办〔2021〕87号）规定，经鉴定审核，        同志的申报材料真实完整，并经
     年   月   日至   月   日及     年   月   日至   月   日公示无异议，同意其参评            专业技术资格职称。


材料审核人：              学院院长签字（盖章）：                 年    月    日

	代 表 性
成果名称
（个人填写）
	代表性成果1名称：
中国社会科学报CSSCI扩，2025年8月18日第A08版，《创新环境设计人才培养模式》
代表性成果2名称：
海南日报理论版，2025年6月18日第A06版，《多维度协同视角下的“清凉城市”环境设计研究》

	评价结果
	优秀    票，良好    票，合格     票，不合格     票。

	学校职称办预审意见： 



审 核 人：                          负责人：                         （加盖单位公章）
审核日期：

	申报人答辩情况： 













                   学科评议组组长签名：                                  年    月    日

	学科评议组意见：





专家签名：                                                             年    月    日


评  审  审  批  意  见
	评  审  组  织  意  见
	总人数
	参加人数
	表  决  结  果
	备注

	
	
	
	赞成人数
	
	反对人数
	
	

	
	





评委会                                           评审机构
主任签字：                                              公  章
                                               年     月     日

	公   示   结   果
	





                                公   章
                              年     月     日

	学  校  核  准  意  见
	
















公  章
负责人：                                           年     月    日
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